02/2020

ENTREPRISE / LIEU | Site EQIOM Béton — Longwy Mont St Martin

DATE / HEURE | 17/02/20 - 8h00

HPLE : Chauffeur Affrété — alcootest positif
CONSEQUENCE(S) | Pas de conséquences, mais celles-ci auraient pu étre graves (accident sur la centrale ou sur la
route)

A plusieurs reprises I'équipe de la centrale a émis des doutes concernant le comportement d'un
chauffeur de malaxeur employé par un transporteur affrété (suspicion d'alcoolémie).
- Des éthylotests jetables ont été mis a disposition de la centrale.
- Le Lundi 17 au matin, le comportement du chauffeur a été a nouveau douteux.
- Le centraliste lui a proposé de souffler dans I'éthylotest, ce que le chauffeur a accepté.
DESCRIPTION DE | - Le test s'est révélé positif.

L’EVENEMENT | - L& centraliste a alors refusé de charger le camion, demandé au chauffeur d'attendre que son
responsable vienne le chercher.
- Le centraliste a ensuite appelé un responsable de la société de transport.
- 2 personnes de cette société sont venus prendre en, charge le chauffeur et le camion malaxeur.
- Le salarié n’est plus autorisé a intervenir pour le compte d’EQIOM

EQIOM Eronte arsamte vor s e

croupECRH
Chauffeurs camlons malaxeurs :

LES 10 INTERDITS

POUR CONTINUER A TRAVAILLER AVEC NOUS,
TRAVAILLEZ EN SECURITE !

Ne pas juger, rester centré sur les faits, ne pas entrer en conflit

En cas de doute, le contrble peut étre proposé, il ne peut pas étre imposé

En cas d’alcootest positif ou de refus de la part du chauffeur de procéder au test

o Ne pas charger le camion,

ENSEIGNEMENTS / o Demander au chauffeur de ne pas prendre le volant, et d’attendre son responsable
ACTIONS o Appeler le responsable, lui demander de venir prendre en charge le véhicule et le

chauffeur
o Informer votre responsable
Penser aux victimes éventuelles si un accident de la route est causé par le chauffeur

PLUS D’INFORMATION | jean-michel.kaufman@eqgiom.com ; berengere.labitte@egiom.com

Assurez-vous que toutes les personnes concernées au sein de votre organisation recoivent une copie de cette Alerte Sécurité et soient informées de son contenu et de ses recommandations. Ces informations ne sont pas unigquement
destinées & étre communiquées par affichage. Si les informations contenues dans I'alerte sont pertinentes pour vos activités, elles doivent alors étre utilisées par les responsables d'équipes pour permettre une discussion sur ce théme
avec les salariés et sous-traitants. Posez-vous les guatre questions suivantes :

fMCet événement aurait-il pu se produire sur votre site ?|
PAQuels sont les moyens mis en place actuellement sur votre site pour éviter qu’un tel événement survienne ?|
kN Ces moyens sont-ils toujours correctement utilisés / efficaces / connus de tous sur votre site ?|

EMOuelles sont les moyens complémentaires (culture & formation, technigue, organisation) que vous devez prendre / mettre en ceuvre sur votre site ?|
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